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Ablauf

ﬂ LernenvorOrt
e Input 1: Phasenmodell eines
biografieorientierten Bildungsansatzes
(Martha Rosenkranz - Regionalverband Saarbriicken)

e |Input 2: Die Zusammenarbeit von
Ubergangsmanagement und Bildungsberatung

am Beispiel von LvO Dessau-Rof3lau
(Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard,

KMGNE gGmbH)
o Aussprache und Diskussion
e Mittagspause (12:00 — 12:40)
e Vertiefung in Arbeitsgruppen
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ﬂ LernenvorOrt
Phasenmodell

eines biographieorientierten
Bildungsansatzes im Sinne des
Lebenslangen Lernens vor Ort

Martha Rosenkranz
(Regionalverband Saarbricken)




Ubersicht

e Nutzenuberlegungen
e Methodischer Ansatz

e Modellierung

07.12.2010



Nutzenuberlegungen

e Entwicklung eines koharenten
Modells zur
Bildungssteuerung als

Grundlage des Managements
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... 1IN den Handlungsfeldern

07.12.2010

e Bildungsmonitoring

e Ubergangsmanagement
e Bildungsberatung

e Zentrale Aktionsfelder



Methodischer Ansatz

e Verbindung der individuell
bildungsbiographischen
Perspektive mit der
systemorientierten Sicht
auf die kommunalen
Bildungsstrukturen vor Ort

07.12.2010
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Kompetenzerwerb
Definition der
Kompetenz-Levels

—

Berufskompetenz und lebenslanges Lernen

Ausbildungsreife/ Studierfahigkeit

Allgemeinbildende

" Schulphase (Sek 1)
Ubergangsreife Sek |

Phase Il
Formalisierte kindliche
Bildung und
Erziehung Primarstufe

I
I
|
1

Organisierte frihkindli-

che Bildung und Erzie-
Lernkompetenz

— e - -

Phase der ersten
schulischen,
beruflichen und
universitaren

qualifizierung

Erste Phase

des Berufseinstiegs
Ubergangssystem

Elternorientierung

| Ableistung der allgemeinen Schulpflicht ’

(Vor der Geburt bis institutionelle
Betreuung)

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
4% fiir Bildung
und Forschung

NESF

Europaischer Sozialfand:
for Dautschland EUROPAISCHE UNION

. LernenvorOrt

Phase VII
Phase VI Nachberufliches
Erwachsenenbildung Leben
und Erwachsene im “Aktive Ager”

berufiichen »Golden Ager*

und Pl arftige i
: legebedurftige im
nachberuflichen Seniorenalter

Ubergang

Das Kompetenzspektrum in den Pha-
sen nach der Ableistung der allgem.
Schulpflicht ist individuell oder ziel-
gruppenspezifisch definiert.

Die Reversibilitat der Phasen und der
sog. ,Wasserfall-Effekt, also der
Ricksprung in frihere Phasen, sind
im biographischen Modell Merkmale
integrierter Bildungsveriaufe.

=

Stand: 25/11/10

dyrda.de

consulting GmbH




Herzlichen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Ihre Fragen und Anregungen ...
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Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau Berlin, 30. November 2010




Die Zusammenarbelt von
Ubergangsmanagement und
Bildungsberatung am Beispiel

von LvO Dessau-Rol3lau

Flr das Team von Lernen vor Ort Dessau-Rof3lau
Claudia Bauer / Aktionsfeld Ubergangsmanagement

Heimo Gerhard / Aktionsfeld Bildungsberatung
Wolfram Hafner / Bildungsberatung, Ubergangsmanager Wiedereinstieg

Berlin, 30. November 2010

Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau
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Kommunales Bildungsmanagement

Kommune Verbundpartner

Projektmanagement

I
|

Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard

Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau

Berlin, 30. November 2010
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Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau

Berlin, 30. November 2010
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Startphase

(Uber-)regionale Netzwerke

Kommunales
Bildungsmanagement

1ap|aJSuoIy 243119\
Buna)sewsbunplig

(Politische) Entscheidungstrager

Ubergangsmanagement

Institutionelle Ebene

Buliolluowsbunplig

Bildungsberatung

Burgerinnen und Burger

Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau Berlin, 30. November 2010
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Arbeltsphase

(Uber-)regionale Netzwerke

(Politische) Entscheidungstrager

Institutionelle Ebene

Buliolluowsbunplig
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Buna)sewsbunplig

Bildungs-
beratung

Burgerinnen und Burger

Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau Berlin, 30. November 2010
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Projektende

(Uber-)regionale Netzwerke

omwa || ||

(Politische) Entscheidungstrager
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Institutionelle Ebene
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Bilrgerinnen und Blrger
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Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau Berlin, 30. November 2010
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Nachhaltige Verstetigung

(Uber-)regionale Netzwerke

(Politische) Entscheidungstrager

Institutionelle Ebene

TETIET NN A ENEIT
Buna)sewsbunplig
Bunjelaqsbunp|ig
luswabeuewsBuebiaqn /Bunuejdsbunplig
Buriolluowsbunpjig
Juswabeuewsbunp|ig saeunwW WO

Bulrgerinnen und Brger

Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau Berlin, 30. November 2010




Wir danken fur lhre
Aufmerksamkeit

Flr das Team von Lernen vor Ort Dessau-Rol3lau:
Claudia Bauer / Aktionsfeld Ubergangsmanagement

Heimo Gerhard / Aktionsfeld Bildungsberatung
Wolfram Hafner / Bildungsberater, Ubergangsmanager Wiedereinstieg

Berlin, 30. November 2010

Ubergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-RoRlau

Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard
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