
Moderation: Dirk Greskowiak

Integrierter Workshop 
Bildungsberatung - 
Übergangsmanagement 

Arbeitsgruppe 1: Organisation – 
Integration in das kommunale 
Bildungsmanagement



Ablauf
• Input 1: Phasenmodell eines 

biografieorientierten Bildungsansatzes 
(Martha Rosenkranz - Regionalverband Saarbrücken)

• Input 2: Die Zusammenarbeit von 
Übergangsmanagement und Bildungsberatung 
am Beispiel von LvO Dessau-Roßlau 
(Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard, 
KMGNE gGmbH)

• Aussprache und Diskussion
• Mittagspause (12:00 – 12:40)
• Vertiefung in Arbeitsgruppen





PhasenmodellPhasenmodell

eines  biographieorientierten
Bildungsansatzes im Sinne des 
Lebenslangen Lernens vor Ort

Martha Rosenkranz 
(Regionalverband Saarbrücken) 
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ÜÜbersichtbersicht

Nutzenüberlegungen

Methodischer Ansatz

Modellierung
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NutzenNutzenüüberlegungenberlegungen

Entwicklung eines kohärenten 
Modells zur 
Bildungssteuerung als 
Grundlage des Managements
…
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…… in den Handlungsfeldernin den Handlungsfeldern

Bildungsmonitoring
Übergangsmanagement
Bildungsberatung
Zentrale Aktionsfelder
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Methodischer AnsatzMethodischer Ansatz

Verbindung der individuell 
bildungsbiographischen 
Perspektive mit der 
systemorientierten Sicht 
auf die kommunalen 
Bildungsstrukturen vor Ort
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Herzlichen Dank fHerzlichen Dank füür Ihre r Ihre 
Aufmerksamkeit!Aufmerksamkeit!

Ihre Fragen und Anregungen ...





Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard          Übergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-Roßlau Berlin, 30. November 2010



Claudia Bauer, Wolfram Hafner, Heimo Gerhard          Übergangsmanagement und Bildungsberatung in LvO Dessau-Roßlau Berlin, 30. November 2010

Die Zusammenarbeit von 
Übergangsmanagement und 
Bildungsberatung am Beispiel 

von LvO Dessau-Roßlau

Für das Team von Lernen vor Ort Dessau-Roßlau
Claudia Bauer / Aktionsfeld Übergangsmanagement
Heimo Gerhard / Aktionsfeld Bildungsberatung
Wolfram Hafner / Bildungsberatung, Übergangsmanager Wiedereinstieg
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Bildungsberatung 

Projektmanagement

Übergangsmanagement

Kommunales Bildungsmanagement

Kommune Verbundpartner
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ProfilPASS
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Arbeitsphase
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Projektende
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Nachhaltige Verstetigung
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Wir danken für Ihre 
Aufmerksamkeit

Für das Team von Lernen vor Ort Dessau-Roßlau:
Claudia Bauer / Aktionsfeld Übergangsmanagement
Heimo Gerhard / Aktionsfeld Bildungsberatung
Wolfram Hafner / Bildungsberater, Übergangsmanager  Wiedereinstieg
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