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Der Landkreis Barnim



Übersicht: Landkreis Barnim

 Flächenlandkreis in 
Brandenburg (berlinnaher und 
-ferner Raum

 Ca. 180.000 Einwohner/innen

 Entwicklungsschwerpunkte 
des Landkreises:

1 Erneuerbare Energien
2 Bildung
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Lokales Übergangsmanagement Schule/Beruf der 
Bildungsinitiative Barnim

Herausforderungen
 Abwanderung junger Menschen
 Jugendarbeitslosigkeit (U 25)
 Steigende Ausgaben im Sozialbereich (Haushaltsplanung des LK und der 

Kommunen)
 Fachkräftenachwuchssicherung (u. a. Analyse der Kammern, der LASA und des 

NW Fachkräftesicherung)

Ziele 
 Entwicklung einer qualitativ hochwertigen Bildungslandschaft mit gut und 

nachhaltig regional vernetzten Schulen, und damit 
 Verbesserung des Übergangs von der Schule in die Ausbildung
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Kommunale Strategie am Übergang Schule/Beruf 
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Einbindung ins Kommunale Bildungsmanagement

AK Berufliche Bildung
junger Menschen im

LK Barnim

Netzwerk 
Fachkräftesicherung

Bildungsbeirat
(MG: Landrat, Amtsleiter, 
Bürgermeister, Leitung 

Bundesagentur f. Arbeit, 
Leitung Staatliches Schulamt,

Leitungsebene Kammern

Steuergruppe Bildung
(ämterübergreifend)

Monitoring
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Kommunale Strategie am Übergang Schule/Beruf
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Der Übergang Schule-Beruf in der vernetzten Schule

Entwicklungs-
dokumentation 
für alle 
Schülerinnen 
und Schüler

----------------------

Schüler-Eltern-
Gespräche mit 
Fördervereinba
rungen

Berufs-
orientierung

Training 
sozialer 
Kompetenzen

Förderunterricht

Praktisches 
Lernen

Tragendes Netzwerk:

Kommune

Jugendhilfe

Jugendarbeit

Agentur für Arbeit

Unternehmen

Berufliche Schulen

Schulträger

u. a. 
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Vielen Dank!   


