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2. POLITIKEMPFEHLUNGEN -21

Im Jahr 2009 startete die Bundesagentur fiir Arbeit ein Pilotprojekt an 1 000 Schulen, um ein
System von Berufseinstiegsbegleitern aufzubauen, die Jugendliche beim Ubergang von der Schule
in die Ausbildung unterstiitzen®. Mit der Bildungsketten-Initiative soll dieser Ansatz weiter-

entwickelt werden. Diese ,, maBBgeschneiderten” Programme sollten auf eine strukturierte Bedarfs-
analyse gestiitzt sein. Eine Initiative aus Nirnberg deutet darauf hin, dass bessere Ergebnisse

erzielt werden konnen, wenn die Akteure auf lokaler Ebene zusammenarbeiten und thre Ressourcen
koordinieren, um die Schilerinnen und Schiiler zu begleiten und die Entwicklung zu verfolgen
(siehe www.schlau.nuernberg.de).
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GESAMT 261 221 258 482
davon im M-Zug 63 29 50 92
mit nichtdeutscher Herkunftssprache 149 109 258 258
. Betriebliche Ausbildung / BG] 81 108 a2 189
avon mit nichtdeutscher Herkunftssprache 46 36 82 82
2. vollqualifizierende Berufsfachschule u. Fak 83 25 67 108
davon mit nichtdeutscher Herkunftssprache 49 16 65 65
2.1 BfS mit QHA/HSA 76 24 62 100
2.2 BfS ab MR 3 1 3 4
2.3 Fachakademie (ab MR) 5 0 2 5
davon mit nichtdeutscher Herkunftssprache 2 0 2 2
3. Weiterfithrende Schule 43 37 46 80
davon mit nichtdeutscher Herkunftssprache 26 20 46 46
3.1 Weiterfuhrend mit QHA 30 27 33 57
3.2 Weiterfithrend ab MR 12 10 12 22
4. Geforderte MaBnahmen der Agentur f. Arbeit 10 4 ] 14
4.1 Einstiegsqualifizierung (EQ) 7 2 3 g
4.2 BvB (berufsvorbereitende BildungsmaBnahme) 2 0 1 2
4.3 BaE (Berufsausbildung in einer auflerbetr. 1 2 2 3
4.4 BOB Berufl. Qualif. f Benachteiligte 0 0 0 0
5. Weitere ANschlussergebnisse 22 23 25 45
5.1 BGA Berufsarundausbildunasiahr 3 3 5 f
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s c Reglonales Ubergangsmanagement Nimberg tibernimmt Patenschaft

HBERGANGS' i Narnberg online Im Oktober 2010 starteten 29 neue Projekte im Rahmen einer zweiten Forderrunde im Programm ,,Perspektive Berufsabschiuss mit dem Aufbau
N | eines Regionalen Ubergangsmanagements. In Bayern sind der Landkreis Coburg und die Stadte Augsburg und Firth dabei. Der bilaterale Austausc
R len Ube ts. InBa d der Landk Cob die Stadte Augsbu d Furth dabei. Der bilaterale Aust. h
MANAGEMENT - B “ zwischen den neuen Kommunen und Nirnberg hat auf Arbeitsebene schon vor einiger Zeit begonnen und soll nun beim programmweiten
HAUPTSCHULE r Archiv Auftakttreffen der neuen Projekte am 29./30.11. in Bonn intensiviert werden. [mehr]

AUSBILDUNG

Zur Projektdatenbank

Bildungsbiiro veroffentiicht mit ,Wegweiser eine neue Schriftenreine zum Ubergang Schule-Beruf

— s mgisirs G Sah Wby 1 warum Ausbildung?“ lautet der Titel des ersten, im November 2010 erschienenen Informationsbriefs des Bildungsbiiros der Stadt
EC EISER 4 Nurnberg.
e "‘““f“‘"’ sserd . Unter dem Namen , Wegweiser verdffentlicht das Regionale Ubergangsmanagement in Kooperation mit dem Amt fiir Berufliche

Schulen, der Agentur fur Arbeit, der ARGE, der Industrie und Handelskammer sowie der Handwerkskammer in loser Folge
Informationsbriefe rund um das Thema Ausbildung. [mehr]

Umsetzung des BMBF-Programmes Bildungsketten (BOP) in Nurnberg

Die im September 2010 vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) gestartete Bildungsketten-Initiative hat die Vermeidung
von Schulabbriichen, die Verbesserung des Ubergangs in duale Ausbildung und die Fachkraftesicherung zum Ziel. Im Rahmen eines
Workshops der am Freitag, 19.11.2010 ab 9.30 Uhr im Nirnberger Ratssaal stattfindet, soll eingehender betrachtet werden, wie das BMBF-
Programm ,Bildungsketten® in Nurnberg umgesetzt wird. Dazu wird Hans Weimann vom BMBF die Intention des Programms erldutern.

s [mehr]

Jahrestag

ung "Perspektive Berufsabschluss" am 23. September 2010 in Leipzig

Zur Statuskonferenz des BMBF-Programms “Perspektive Berufsabschluss® trafen sich in Leipzig vierhundert Fachleute und Projektverantwortliche
der beiden Forderinitiativen “Regionales Ubergangsmanagement” und "Modulare Nachqualifizierung®. Erstmals mit dabei auch die knapp 50 neuen
Projekte der zweiten Forderwele, die im Herbst 2010 starten. As bislang einziger Standort eines regionalen Ubergang =2 ts in Bayern,
bekommt Nurnberg mit der Nachbarstadt Furth, mit Augsburg und Coburg ab sofort Verstarkung in der Forderinitiative 2. [mehr]

Aktivitaten des Ubergangsmanagements in Nurnberg

Eine der zentralen Aufgaben des BMBF-Projekts Regionales Ubergang 2 t ist die Herbeifhrung eines abgestimmten
Angebotstableaus. Die Beschreibung der wichtigsten Mafnahmen des Ubergangs Schule - berufliche Ausbildung macht deutlich, dass es
gelungen ist, einige der vorhandenen Angebote - wie SCHLAU und Ball oder Kompetenzagentur - zur Verbesserung der
Angebotsstruktur wie der Transparenz zusammenzufihren. [mehr]
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Schlaglichter Projektdarstellung

UBERGANGS- | Nirnberg online
/|

MANAGEMENT |

HAUPTSCHULE Avrchiv Die Initiative Schlau wendet sich an alle Nurnberger Hauptschilerinnen und Hauptschiler mit der Prognose, den Qualifizierenden
Hauptschulabschiuss erreichen zu konnen, und dem Wunsch, eine duale Berufsausbildung zu absolvieren. Als Koordinierungsstele

AUSB|LDUNG begleitet und unterstutzt sie bis zur erfolgreichen Bewerbung und arbeitet dabei mit mehr als 70 Unternehmen zusammen.

Zur Projektdatenbank Die Koordinierungsstelle Schiau wurde auf Anregung des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge eingerichtet, um junge

Menschen bei der Ausbxldﬁhgsbiatzsuche Zu unterstiutzen und bildungsbiografische Umwege und Fehischlage zu vermeiden.

ame: ﬁbergangsmanagement Schlau

uber Schue, frei

Dr. Hans-Dieter Metzger
: info.Schlau(at)stadt.nuernberg.de , http://www.Schlau.nuernberg.de

Anbieter: Stadt Nurnberg, Geschaftsbereich Schule Ansprechpartner
Hauptmarkt 18, 90403 Nirnberg Tei: 0911 - 231-4748 £-Ma

Atersgruppe: [y, 2 14 15 16 17 R
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