
Der Verein zur Verbesserung der 
Bildungschancen im 

Landkreis Soltau-Fallingbostel e.V. 
als Gestalter von Bildung

- Erfolge und Grenzen -



Rahmenbedingungen

Landkreis Heidekreis
(bis 01.08.2011 Landkreis Soltau-Fallingbostel)

Einwohnerzahl: 140.000 Einwohner
Größe: 1.900 km²
Zwei Mittelzentren: Soltau und Walsrode

Landkreis hat große Aufgabentiefe:
Optionskommune – Qualifizierungsmaßnahmen SGB II führt 
Volkshochschule Heidekreis gGmbH durch
Träger sämtlicher Schulen in Sek I + II
keine Gemeinde/Stadt hat ein eigenes Jugendamt

Kreisverwaltung hat schlanke Strukturen:
Landrat-Fachbereiche-Fachgruppen



Meilensteine

2007
Erste Bildungskonferenz – Thema „Lebenslanges Lernen“
Gründung Verein zur Verbesserung der Bildungschancen
2008
Ziele definiert: Übergänge, Ganztag, Vernetzung
2009
Erweiterung Bildungsbüro durch Projekt „Lernen vor Ort“
2010
Bildungsbüro Heidekreis wird Teil der Linienorganisation der 
Kreisverwaltung – Fachgruppe Schulverwaltung und Bildung
2011
Fortentwicklung von Steuerung - Leitbild Bildungslandschaft 
Heidekreis - Masterplan Bildung



Entwicklung des Vereins

Motivation zur Vereinsgründung 2007: Neutrale Basis -
unabhängig von einzelnen Bildungsträgern - zur 
Fortentwicklung und Abstimmung von Bildungsangeboten

Verein sollte als Projektträger agieren

Landkreis stellt wegen besserer Bewilligungschancen 
Projektanträge und entwickelt seine Aufgabe als 
Verantwortlicher für Bildungsmanagement besonders durch 
Projekte „Regionales Übergangsmanagement“ (2008) und 
„Lernen vor Ort“ (2009)

Vorstand begleitet seit 2007 den Aufbau der Projekte im 
Bildungsbüro und die Entwicklung der Bildungslandschaft 

Verein etabliert 2007 vier thematische Arbeitskreise, die bis 
heute wesentliche Foren für Partizipation sind



Vorstand als Beirat

Vorstandsmitglieder repräsentieren Bildungsakteure

Landrat (Vorsitzender)
Direktorin der Berufsbildenden Schulen Walsrode (stellv. 
Vorsitzende)
Geschäftsführer der Kreishandwerkerschaft Lüneburger Heide
Koordinator Unterstufe Gymnasium Soltau 
ehemaliger Leiter Aus- und Fortbildung eines Industriebetriebs
Leiter der Fachgruppe Schulverwaltung und Bildung/Projektleiter 
„Lernen vor Ort“
Geschäftsführender Gesellschafter eines Dienstleisters für Aus-
und Fortbildung
Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Fallingbostel
Fraktionsvorsitzender CDU im Kreistag/Stiftungsratsvorsitzender 
Sparkassenstiftung



Arbeitskreise

Verein gründet im Frühjahr 2008 vier 4 Arbeitskreise:

Ganztagschule
Fortbildungen, Austausch zwischen aktiven und planenden 
Ganztagsgrundschulen 

Übergänge der Grundschule
Arbeitskreis 2011 als Verstetigung Landesprogramm „Brückenjahr“
aktiviert

Übergang Schule-Beruf
Begleitet seit Gründung Projekt „Perspektive Berufsabschluss –
Übergang Schule-Beruf“

Vernetzung
Organisiert unter der Leitung des Vorstands der KSK Walsrode die
Vernetzung der Akteure mit einem Schwerpunkt in Walsrode



Erfolgsfaktoren

Vorstand arbeitet seit 2007 kontinuierlich zusammen

verbindliche Einbindung von Persönlichkeiten jenseits  
formaler Funktionen

„vertrauliche Runde“ des Vorstands ermöglicht Themen vor-
und quer zu denken

breiter beruflicher Erfahrungs- und Einflusshorizont der 
Vorstandsmitglieder erleichtert Fortentwicklung

Vorstand bewährt als „kritischer“ Begleiter des Projekts 
„Lernen vor Ort“



Grenzen

Nicht alle Schlüsselakteure sind im Verein/Vorstand 
vertreten 

Verein kann nur begleiten/beraten
Vorstand erreicht nur in ihm vertretene Akteure
Verein verantwortet nur geringe Ressourcen

=> Lösung zur Steuerung der Bildungslandschaft ungeeignet

Vorstand begleitet Weiterentwicklung der 
Steuerungsstrukturen der Bildungslandschaft Heidekreis 
durch eine gemeinsame Klausurtagung im Februar 2012



Verein als Gestalter von Bildung

Vielen Dank!


