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1. Die Bildungslandschaft im
Sozialraum

» Eigene Identitat
» Eigene Akteursstruktur
* Eigene Handlungsproblematiken
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2. Faktoren fur ein koharentes
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* Sozialraumliches ,Leitbild* und sozialraumliches Monitoring

* Ermdglichung von horizontalen Transferprozessen fir
Erfahrungen/innovationen

* Kanale und Kompetenzen fir die Ubersetzung und Ubermittlung
sozialraumlicher

Problematiken, Initiativen und Bildungsziele in die kommunale
Steuerungsebene

* Kanale und Spielregeln der Ubersetzung, Ubermittlung und Adaption
des kommunalen

Leitbildes u.a. in die Sozialraume
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3. Strukturen flr ein koharentes
Bildungsmanagement in der Stadt

Diese Bildungs-punkte tibernehmen mehrere Funktionen:

Sie sind zentrale Anlaufstellen fur die individuelle Bildungsberatung im Verlauf des
lebensbegleitenden Lernens der Blrger der Quartiere (Orientierungs-, biographieorientierte
Beratung) und sie koordinieren das Netz von speziellen Beratungsangeboten und —orten
(Quartiersmanagement, Bibliotheken, u.a.)

Sie sichern — in der dezentralen Perspektive — die Qualitat des kommunalen Monitorings.

Sie erfassen bildungspolitische Probleme im Quartier und initiieren entsprechende Losungen und
Innovationen sowie die dazu notwendigen Akteursallianzen

Sie beraten die bildungsnahen Institutionen (Bildungstrager, Vereine, KMU, Verwaltung) hinsichtlich
ihrer zukunftsfahigen Aufstellung.

Sie moderieren lokale Netze fur Bildungsinitiativen

Sie ,ubersetzen” das Leitbild, die Handlungsempfehlungen der Bildungskonferenz, die Beschliisse
des Stadtrats und die Entscheidungen der Verwaltung in die kleinrAumige Struktur wie sie
umgekehrt wesentliche Impulse zum Leitbild, zu den Empfehlungen und Beschlissen
transportieren.




