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Workshop 7

Nachhaltigkeit sichern

Wie thematische Losungsansatze
in der Kommune etabliert werden

Grenzenloser Bildungsraum Trier
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Ziele des Beitrages

= den theoretischen Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements in
Trier kennenlernen

= die Strategie ,MINT — Lernen in Trier” als Beispiel fiir Ver-
stetigungsaktivitaten auf diesem Hintergrund sehen
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Das Konzept ,Integriertes Management”“

Begriindende (normative) Ebene

Ausrichtende (strategische) Ebene

Vollziehende (operative) Ebene

Strukturen Verhalten

frei nach Knut Bleicher, St. Gallen
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Beispiel: Bildungsmanagement

Begriindende (normative) Ebene
Stadtrat

Stadtvorstand Bildungskultur

Ausrichtende (strategische) Ebene

Lenkungsausschuss

Stabsstelle LvO Partizipationskultur

Vollziehende (operative) Ebene

Projektleitung Kooperationskultur

Strukturen Verhalten

frei nach Knut Bleicher, St. Gallen
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Das Konzept ,Integriertes Management”“

Begriindende (normative) Ebene

Ausrichtende (strategische) Ebene

Vollziehende (operative) Ebene

Verntikale Passung

Strukturen Verhalten

frei nach Knut Bleicher, St. Gallen
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Die MINT-Strategie in Trier

| Gesamtstrategie | |

Arbeitskreise | | Themen der AK

A MINT-Lernen entlang der Bildungsbicgraphie

MINT-Lernen im
Seniorenalter

MINT-Lernen in der
Erwachsenenbildung/
in der beruflichen
Weiterbildung

MINT-Lernen im Uber-
gang zur Hochschulerfzur
dualen Ausbildung

Frojekt "Madchen in Technik-
berufen"

Umsetzung: MINT Assessorinnen fr
den Ubergang Schule - Wissenschaft/
Aushildung (Kooperation mit Ada
Lovelace FH/AUniversitat Trier)

MINT-Lernen in weiter-
fuhrenden Schulen

Projekt "Netzwerk der Labor-
zentren"

Umsetzung: Offnung der Labore zu
einem Netzwerk der Laborzentren fir
Schilerfinnen

MINT-Lernen in
Grundschulen

Projekt "Kitec - Kinder entdecken
Technik" (Simens-Stitung)
Umsetzung: in Bearbeitung/Koopera-
tion mit der Landeschulbehorde

Projekt "Klasse{n)kiste" (Telekorm-
Stiftung)

Umsetzung: Qualifizierung von Mult-
plikatorentandems: GS Matthias, GS
Eghert und G5 Ruwer

Moderierter Arbeitskreis
{ab Ende 2011):

Gegenseitiges
Kennenlernen

Entwicklung von
gemeinsamen

"Naturwissenschaftliches Lernen in Zielen

. derSek. Ml und im
Ubergang zur Hochschule"

Erarbeitung ven
Qualitatskriterien

MINT-Lernen in
Kindertagesstitten

Frojekt "Haus der kleinen
Forscher" (Siemens Stiftung, Diet-
mar Hopp Stiftung ete.)

Umsetzung: Aushildung von Trainer-
innen und Auszeichnung von Kitas

Moderierter Arbeitskreis
{ab Sommer 2011):

Gegenseitiges
Kennhenlernen

Entwicklung von
gemeinsamen

"Naturwissenschaftliches Lernen in Zielen

Kita und Grundschule"

Erarbeitung ven
Qualitatskriterien

Prejekte und Makhahmen mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt
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Beispiel: MINT - Strategie _

At

Begriindende (normative) Ebe

Vorstellung der Idee
im Stadtvorstand

Ausrichtende (strategische) Eb

Vorstellung der Idee/des
Konzeptes im
Lenkungsausschuss LvO

Voliziehende (operative) Ebe!

Konzeptionelle Gesamtstrategie:

»MINT - Lernen in Trier*

{Projekt Lernen vor Ort [ Stadt Trier,
Aktionsfeld: Wirtschaft, Wissenschaft, Umwelt, Technik) —

carOan pat oM
@ Bundesministrium
Fiir Bildung ‘Es F -
und Farschung t\_‘ St aHenh |
fir Brabic rbend EURDPAIGOHE LPae

Projektleitung

Kooperationskultur

Arbeitskreise

Strukturen

Verhalten

frei nach Knut Bleicher, St. Gallen
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Nachhaltigkeit sichern - Themen etablieren

... durch eine integrierte Verstetigungsstrategie,

= die uns einen Rahmen liefert,
= die Qualitat sichert,
= die,wunde Punkte“ offen legt ....
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit !

s

Rudolf Fries
Diplom-P3adagoge
M.A. Okonomie & Management

Grenzenloser Bildungsraum Trier
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MINT - generelle Ziele - Datenbasierung

Mindestens drei Strange sind hier von Bedeutung:
» Fachkraftemangel in der Region; friihe Intervention

» Profilbildung: MINT Themen spielen in Trierer Kitas und Grundschulen
kaum eine Rolle; vhs Angebote kaum nachgefragt

» Bildungsiibergdange: gemeinsame Projekte/Aktivitdten von Kitas und
Grundschulen verbessern die Uberginge (DKJS/Uni Trier)

Generelles Ziel: Integratives Konzept, das friih ansetzt,
profilbildend wirkt, alters- und institutionsgerecht ist, beide
Strange verknuipft, ...
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Bildungs(management)kultur

Ein weiteren Blick in die bildungspolitischen Leitlinien:

...Bildung ... im gesamten Lebenslauf ..., in sehr verschiedenen ...
Lernwelten ... in unterschiedlichen Institutionen ... gré3tmaglichen
Erfolg, wenn sie ... als Wertschdpfungskette agieren ...

Bildungsmonitoring - auch mit einem Blick in die sozialen Lebensraume ...
die Grundlage fur bildungsrelevante ... Entscheidungen

... grof3tmogliche Beteiligung der Bildungsakteure ...
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Partizipationskultur

Wer sollte ...
wer muss eingebunden werden?

= Welche Zustandigkeiten werden berthrt?

= Welche Kompetenzen, welche Befindlichkeiten,
welche , Pfrinde“?

= Unterstlitzungsmaglichkeiten oder Fallen
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Kooperationskultur — ,,Abwagungskultur”

= Wie werden Netzwerke organisiert?

= Wo platziert sich LvO als , steuernde” Instanz?
= Welche Bedeutung haben Netzwerkpartner?

= Was wird wirklich gebraucht? Von wem ...?

= Was kann sinnvoll integriert werden?

aber auch ...

=  Wie Ubernenmen Netzwerkpartner Verantwortung und
Aufgaben?
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